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¢Es importante |la
creatividad?
Innovacion y
regiones en
Europa

Ref. Regional Innovation
Scoreboard 2012
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¢Es importante la creatividad?

Innovacion y competitividad
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¢Es importante la creatividad?
Crecimiento e innovacion

 El 20% de las empresas mas innovadoras del
mundo crecera un 62% en los proximos cinco anos

 El 20% de las menos innovadoras no superara el
20,7%.

(Ref.Encuesta Mundial de Innovacion 2013)

http://www.revistadyna.com/Canales/Ficha.aspx?ldMenu=0072bd32-0de8-4bcc-
8428-72b40b04ac04&Cod=a589¢c200-1ea7-4134-85fc-2be3eee75d3b

Taller de Creatividad e Innovacion para emprender. Escuela de Negocios de Jerez. Joaquin Moreno, Universidad de Cadiz.
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Competencia

‘una combinacion de conocimientos,
capacidades y actitudes adecuadas al
contexto’

(Recomendacidon del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de diciembre
de 2006 sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente)

Proyecto C3IR, Joaquin Moreno Marchal,
Enero 2016



¢ Competencias claves?

‘aquellas que todas las personas precisan para
su realizacion y desarrollo personal, asi como
para la ciudadania activa, la inclusion social y
el empleo’

(Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de diciembre
de 2006 sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente)



Conciencia y expresion en la lengua matema

culturales Comunicacion |
en lenguas extranjeras

Sentido de la iniciativa y

espirifu de empres2 Competencias clave  Matematicas y competencias
basicas en ciencia y tecnologia

Competencias sociales y civicas

Competencia digital
Aprender a aprender

(Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de diciembre de 2006 sobre
las competencias clave para el aprendizaje permanente)

Proyecto C3IR, Joaquin Moreno Marchal,
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Planificacion y gestion de proyectos Creatividad

Iniciativa y
espiritu de
empresa

Asuncion de riesgos Innovacion

Proyecto C3IR, Joaquin Moreno Marchal,
Enero 2016



Gestion constructiva

de los sentimientos Temas Pensamiento critico
com:mes d Creatividad
o das
Toma de decisiones . —
competencias  nciatva
At ONIUEl e o clave Resolucion de problemas

Proyecto C3IR, Joaquin Moreno Marchal,
Enero 2016



Competencias para el empleo (l)

“Cambian los mercados, cambia la regulacion y
cambia la tecnologia. Se necesitan

profesionales flexibles y con capacidad de

evolucionar y adaptarse rapidamente a
las nuevas circunstancias”.

(Enrique de la Villa, socio director de Human Capital de Deloitte,
Habilidades gue dan empleo, El Pais 24.01.16)

Proyecto C3IR, Joaquin Moreno Marchal,
Enero 2016


http://economia.elpais.com/economia/2016/01/21/actualidad/1453387308_155832.html

Competencias para el empleo(ll)

Julio Rodriguez, director de |la Red de Mentores de
Madrid, “hay muy
marcadas que del
resto de los mortales: autonomia,

confianza en si mismo,

desarrollo de relaciones y lo que la psicologia
denomina locus del control interno, la creencia
arraigada en el individuo de que todo lo que le
sucede en la vida es el resultado de su propia
conducta”

Habilidades que dan empleo, El Pais 24.01.16)



http://economia.elpais.com/economia/2016/01/21/actualidad/1453387308_155832.html

Competencias para el empleo (llI)

“Sentirse comodo en una estructura informal y
con pocas jerarquias, flexibilidad para
manejarse en la ambiguedad y en el

cambio, amor por el trabajo colaborativo
v la cooperacion abierta, curiosidad y un
liderazgo basado en la capacidad de movilizar
a otros”

Javier Martin, director de Recursos Humanos de
Google Espana

Habllldades que dan empleo, El Pais 24.01.16)

Proyecto C3IRJ q n Mo
2016



http://economia.elpais.com/economia/2016/01/21/actualidad/1453387308_155832.html

- crecimiento personal _—adaptacion a los cambios

RIS 2012

crecimiento social - emprender

~ aprovechar oportunidades ~— resolver problemas

Proyecto C3IR, Joaquin Moreno Marchal,
Enero 2016



- Algoritmicos

-Diseno

.

. . Diagnostico
— Noalgoritmicos ,
| ~ Evaluacion

~ creatividad
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¢ Qué entendemos por creatividad?

UNE 166002 Creatividad

4.4.1.3 La creatividad, como proceso mental que ayuda a
generar nuevas ideas, debe impulsarse desde Ia
organizacion promoviendo la habilidad para abandonar las
vias estructuradas y las maneras de pensar habituales para

llegar a una idea que permita solucionar un determinado

problema

Proyecto C3IR, Joaquin Moreno Marchal,
Enero 2016
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El modelo de los dos cerebros

L MBICO

Od=M@d=0
OBAMED b6 M

REPTILIANO

Proyecto C3IR, Joaquin Moreno Ma(’g'\zraﬁsentaaon de PaUIa Franca)
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LOGICO CRIATIVO
ANALITICO ESPIRITO DE SINTESE
MATEMATICO GLOBALIZADOR
TECNICO CONCEPTUALIZADOR
RACIONAL INTUITIVO (SITUACOES)
“SANGUE FRIO” ARTISTICO
ESTATISTICO VISAO
SABER

. EMOTIVO
RIGOR EMPATICO
CONTROLE CONTACTO HUMANO
CONSERVADOR MUSICAL
PLANIFICADOR ESPIRITUALISTA
ORGANIZADOR EXPRESSIVO
ADMINISTRATIVO INTUITIVO

SEGURANCA

Proyecto C3IR, Joaquin Moreno Marchal,
Enero 2016




" (Presentacion de Paula Franca)

um iceberg
i toren ot S. FREUD




Habilidades de Flexibilidad
Conocimiento técnico P ensam ie n to Imaginacion

Conocimiento procedimental Expe rienCia creativo

Conocimiento intelectual

Componentes
de la
creatividad -
T Motivacion

Managing Creativity and Innovation, Harvard Business Essentials

Proyecto C3IR, Joaquin Moreno Marchal,
Enero 2016



Un habilidad de pensamiento
creativo

Ag$

Convergencia

Proyecto C3IR, Jo q n Mo
Ene 2016




La creatividad se

desarrolla con la practica

- actividades creativas
- entornos que animan y valoran

Su ejercicio

Proyecto C3IR, Joaquin Moreno Marchal,
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¢Qué bloquea la practica de la
creatividad en clase?

La costumbre en la forma de estudiar

La distrubucion enel aula
El Sistema
La subvencioens

Proyecto C3IR, Joaquin Moreno Marc

Enero 2016
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¢ Como estimular la practica de la
creatividad en clase?

Proyecto C3IR, Joaquin Moreno Marchal,
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+ debate en
el campus

virtual
&
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